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Ukazka testu — Pravne minimum pre personalistiku a Gctovnictvo

Odchodné sa vyplaca

a) Pri kazdom skonceni pracovného pomeru

b) Len ako benefit pokial’ sa tak zamestnavatel’ rozhodne

c) Pri prvom skonceni pracovného pomeru z dovodu odchodu do starobného alebo
pred¢asného starobného dochodku , invalidného dochodku viac ako 70%

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’ nevycerpany zostatok
dovolenky zamestnancovi:

a) Vynuluje

b) Preplati v poslednej mzde priemernou mzdou

c) Preplati v poslednej mzde vo vyske hrubej mzdy

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi pracovny cas

a) patri mzda zodpovedajluca dohodnutému kratSiemu pracovnému casu

b) sa jeho mzda zmenou dojednania pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as nemeni
¢) patri minimalna mzda

Pracovny pomer vypoved'ou moze skoncit’'
a) zamesthanec

b) zamestnavatel

C) zamestnanec a aj zamestnavatel

Ak zamestnavatel' spraciva osobné udaje na zaklade osobitnych pravnych

predpisov

a) v pracovnej zmluve dojedna suhlas dotknutej osoby so spractivanim osobnych Udajov

b) nesmie ziskavat’ suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov a dotknutu
osobu musi informovat’ o spracivani osobnych Udajov

c) v zmysle nariadenia DGPR a aj v zmysle zakona o ochrane osobnych Udajov je povinny
ziskavat’ sthlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov
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