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Zadanie

1) Pracovny pomer na dobu urcita

Zamestnavatel' uzavrel pracovny pomer so zamestnancom na dobu urcitl odo dna
01.07.2018 do 30.06.2020. Mbze zamestnavatel' predizit' pracovny pomer na dobu
urcitl so zamestnankynou bez vymedzenia vecného dévodu ? Ak ano, kol'kokrat a
na aké dihé obdobie moze zamestnavatel' uzavriet' pracovny pomer na dobu urcitu
bez vymedzenia vecného dévodu nad ramec dvoch rokov?

2) Vykon zavislej prace konatel'om spolocnosti s rucenim obmedzenym

Konatel a zaroven jediny spolocnik spolocnosti s ru¢enim obmedzenym vykonava vo
svojej spoloCnosti funkciu konatela a sucasne pre tuto spolocnost’ vykonava aj
zavislu pracu v pracovnhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy ? Je zo zakona
dovolené, aby konatel' spoloCnosti zaroven v tejto spolocnosti vykonaval aj zavislu
pravu na zaklade pracovnej zmluvy ?
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