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Zamestnanci maju povinnost vo¢i zamestnavatelovi, ale aj zamestnavatel méa povinnosti vo¢i
zamestnancom. Tento vztah je vymedzeny pomerne velkou skupinou zdkonov, akymi su napr.
Z&kon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zn.n.p. (ZDP), zédkon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zn.n.p.(ZP), zékon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zn.n.p., zdkon é. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zn.n.p., zdkon é. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zn.n.p.,
zdkon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, zdkon é. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pro
docasnej pracovnej neschopnosti, zdkon €. 55/2017Z.z. o $tatnej sluzbe v zn.n.p., zékon ¢&.

35/2019 Z.z. o finangnej sprave v zn.n.p., ..........

Struéné vymedzenie niektorych povinnosti

Zamestnanec je podla § 5 ods. 1 pism. a) ZDP pri vykone préace je povinny dodrziavat pokyny
alebo prikazy platitela prijmu, podla dalSich ustanoveni ZDP tiez predkladat zamestnavatelovi
doklady (napr. pri uplatfiovani naroku na dafiovy bonus na vyZivované dieta, podpisat Ziadost
o vykonanie roéného zU&tovania preddavkov na dan, ak chce, aby mu toto roéné zucétovanie
zamestnavatel vykonal, podpisat vyhlasenie na zdanenie prijmov, ak si chce priebezne
uplatriovat nezdanitelnu ¢ast zdkladu dane na dafiovnika..), ozndmit zamestnavatelovi zmeny
podmienok, a pod. Podla § 47 ods. 1 pism. b) ZP je zamestnanec povinny podla pokynov
zamestnavatela vykonéavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom Case

a dodrziavat pracovnu disciplinu........

Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny oboznamit fyzickd osobu s
pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonava, zabezpedit
primerané pracovné podmienky pre zamestnancov, je povinny zrazat a spravcovi dane
odvédzat preddavky na dafl z prijmov zo zavislej €innosti, povinné poistné na SP a ZP
odvadzat poistovniam, zasielat vykazy spravcovi dane, do Socidlnej a zdravotnych poistovni,
vyplacat odmenu za vykonanu préacu, vyplacat ndhradu prijmu prvych 10 dni do¢asnej

pracovnej neschopnosti, umoZnit zamestnancom ¢erpanie dovolenky.....
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Zamestnanecké benefity

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom aj plnenia, ktoré sa vS§eobecne nazyvaju
zamestnaneckymi benefitmi (benefity), ktoré su délezitym néstrojom motivacnej a sociélnej

politiky zamestnavatela a budovania vzdjomného vztahu zamestnanec-zamestnavatel.

1. Vyraz ,benefit” nie je upraveny v ziadnom predpise, ale ide o plnenia, ktorych
poskytovanie je
e upravené zdkonmi, resp. vSeobecnopravnymi predpismi,
e dohodnuté v kolektivnej alebo pracovnej zmluve alebo v internej smernici,
e dobrovolnym plnenim zamestnévatela svojmu zamestnancovi.
2. Benefity m6Zzu zamestnancovi od zamestnavatela plynut vo forme
e penaznej alebo
e nepenaznej.
3. Z danového hladiska nahliadame na benefity tak, ze
e nie sU predmetom dane, alebo
e sU od dane oslobodené, alebo

e je zamestnavatel povinny ich zdanit.

Benefity podla pravnych predpisov
Stravné

Stravné je povinnym benefitom, napr. podla zdkona o cestovnych ndhradach. Niekedy su
zamienané pojmy prispevok na stravu a stravné. Stravné je poskytované podla tohto zdkona
a podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP nie je predmetom dane. Predmetom dane teda nie je
cestovnd ndhrada poskytované v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti do vysky, na ktoru
vznikne zamestnancovi narok podla osobitnych predpisov, okrem vreckového poskytovaného
pri zahrani¢nej pracovnej ceste, Ak by poskytol zamestnéavatel cestovni ndhradu, ktorej

sUcastou je aj stravné vo vy$Sej ako narokovej sume, ide o zdaniteln prijem zamestnanca.
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Osobné ochranné pomécky

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom OOP, hygienické prostriedky, pracovné oblecenie
podla osobitnych predpisov — uniformy, ochranné pomocky zvéaracov, vedcov, lekéarov......
Podla § 5 ods. 5 pism. b) a ods. 6 ZDP nie je predmetom dane pre zamestnanca (nezdani sa)
nepefiazné plnenie vo vysSke hodnoty poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla osobitnych predpisov, osobnych hygienickych prostriedkov a pracovného
oblecenia (napr. pracovné odevy, uniformy) vratane ich udrziavania alebo suma, ktorou

zamestnavatel uhrddza zamestnancovi preukdzané vydavky vynalozené na tieto Ucely.

Poznamka: Oslobodenie od dane plati aj pre takéto plnenia poskytované Ziakovi strednej
odbornej skoly a Ziakovi odborného udilista, s ktorym méa zamestnavatel zmluvu uzavrett v

ramci dualneho vzdelavania.

Poznamka: Tento benefit je mozné aj pausalizovat a nie je predmetom dane za podmienky,
ak pri vypo&te pausélnej sumy zamestnévatel vychédzal z priemernych podmienok
rozhodujucich na poskytovanie tychto plneni, pri¢om ich vySka bola uréené na zaklade

preukézanej kalkulacie skutoénych vydavkov.

Ochrana zdravia - rehabilitacie, rekondicné pobyty

Podla zakonov, ktoré sa zaoberaju ochranou zdravia, prevenciou choréb z povolania alebo
pracovnych Urazov a pod. su vymedzené niektoré skupiny zamestnancov, ktorym je
zamestnavatel povinny zabezpecovat preventivne lekarske prehliadky, liecebné pobyty alebo
rehabilitacie. Ide napr. o zamestnancov pracujucich v stazenych pracovnych podmienkach,
rizikovych pracoviskach, napr. vo vySkach, o zamestnancov, ktori pracuju s nebezpeénym
alebo infek&nym materidlom, napr. niektori vedci, lekari, tieZ napr. o vodi¢ov MHD a pod.
Podla § 5 ods. 5 pism. e) ZDP nie je predmetom dane (zamestnancovi sa nezdariuje) hodnota
poskytovanych rekondié¢nych pobytov, rehabilitaénych pobytov, kondi¢nych rehabilitacii a

preventivnej zdravotnej starostlivosti v pripadoch a za podmienok ustanovenych osobitnym

predpisom.
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Vzdelavanie zamestnancov

Podla § 153,154 ZP sa zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov
alebo o jej zvySovanie. Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez
kvalifikacie, zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikdcie zaskolenim alebo zau¢enim.
Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi zi€astnit sa na dalSom vzdelavani s
cielom prehibit si kvalifikéciu.

Podla § 5 ods. 7 pism. a) ZDP je od dane oslobodend suma vynaloZzend zamestnavatelom na
vzdeladvanie zamestnanca. Ak ide o zvySovanie stupria vzdelania na vysokoSkolské prvého
alebo druhého stupria, ZDP ukladd podmienku trvania pracovnopravneho vztahu, sluzobného
pomeru, §tdtnozamestnaneckého pomeru alebo ¢lenského pomeru zamestnanca u tohto
zamestndvatela, alebo obdobného vztahu, v ktorom je dariovnik pri vykone préce pre platitela
prijmu povinny dodrZiavat pokyny alebo prikazy platitela prijmu, k zagiatku prislu§ného
akademického roka nepretrzite aspon 24 mesiacov, ktoré suvisi s ¢innostou alebo s
podnikanim zamestnavatela; toto oslobodenie sa nevztahuje na sumy vypladcané

zamestnancovi ako ndhrada za usly zdanitelny prijem.

Poznamka: V minulosti bolo od dane oslobodené len doSkolovanie zamestnancov, ¢o v praxi
robilo niekedy problém pri identifikacii, ¢i ide o vzdeladvanie, alebo ,iba" o doSkolovanie
(zdokonalovanie sa). Ale aj nadalej plati, Ze vzdeldvanie zamestnanca musi suvisiet s

¢innostou alebo s podnikanim zamestnavatela.

Prispevky na stravovanie

Tieto prispevky su naj¢astejSie pertraktovanym benefitom, ktory s zamestnavatelia povinni

poskytovat zo zdkona — napr. podla § 152 ZP.

Poznamka: Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo v8etkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. TUto povinnost nemé voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou

zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
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odpracovali viac ako $tyri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje finanény

prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel prispevok poskytuje vo forme

e nepefaznej (zabezpecenie stravy — jedalen, od 2023 elektronické stravovacie karty,
ale ak ich pouzitie nie je z hladiska umiestnenia pracoviska mozné, gastrolistky),

e penaznej (prispevok na stravu).
Podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP je pre zamestnanca prispevok na stravovanie prijem

e od dane oslobodeny, ak je poskytnuty v sulade s osobitnym predpisom, napr. ZP,
pricom vS§ak mo6ze byt dofinancovany z prostriedkov socidlneho fondu do akejkolvek
vysky, alebo

e zdanitelny, ak je poskytnuty nad rdmec osobitného predpisu.

Prispevok na rekreaciu, na organizované aktivity deti poéas prazdnin

Podla § 152a ZP povinne prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
v8ak v sume 275 € za kalendarny rok poskytuje zamestnéavatel, ktory zamestnéava viac ako
49 zamestnancov tomu zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u tohto zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnanec vSak o prispevok Ziada a doklada
potrebnymi dokladmi. U zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku (275 €) za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu. Prispevok poskytnuty v stlade so ZP je podla
§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP od dane oslobodeny. Ak by zamestnavatel poskytol prispevok vo
vySSej sume, alebo by neboli dodrzané podmienky ustanovené v ZP, ide pre zamestnanca o

zdanitelny prijem.

Poznamka: Prispevok nemusi byt poskytnuty iba na rekredciu zamestnanca, ale aj na
organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po¢as Skolskych prézdnin na uzemi
SR pre dieta zamestnanca navstevujluce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch

ro€nikov gymnézia s osemro€nym vzdeldvacim programom.
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Povinné poistné

Suma povinného poistného na socidlne a zdravotné poistenie zamestnanca sa sklada z dvoch
Casti — Cast, ktoru je povinny zamestnavatel strhnlt zo zdanitelného prijmu zamestnanca a
¢ast, ktoru je povinny platit v sUvislosti so zamestnancom zamestnévatel za seba. Napr.
podla zdkona o socidlnom poisteni, zdkon o zdravotnom poisteni. Ide o benefit, ktory mnohi
zo zamestnancov za benefit nepovazuji. Podla § 5 ods. 7 pism. e) ZDP je od dane
oslobodené poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie, poistné na
socialne zabezpedenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie podla
osobitného predpisu alebo poistné a prispevky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu,

ktoré je povinny platit zamestnavatel za zamestnanca.

Naéhrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti hradena zamestnavatelom

Zakon o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (DPN) upravuje podmienky,
vysku naroku a poskytovanie nahrady prijmu pri DPN zamestnanca (ndhrada prijmu) prvych

10 dni, poc¢as ktorych je zamestnanec DPN a nahradu vypladca zamestnavatel.

Podla § 5 ods. 7 pism. f) ZDP je od dane oslobodena nahrad prijmu a priplatok k ndhrade
prijmu pri DPN poskytovanad zamestnavatelom svojmu zamestnancovi podla zdkona o

néhrade prijmu pri DPN.

Poznamka: Pri vSetkych benefitoch su uvadzané aj ustanovenia ZDP.

V druhej ¢asti prispevku sa budeme zaoberat poskytovanim nepovinnych benefitov a ich

zdanovanim.

Ing. Viera Mezeiova
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