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Diia 4. oktébra 2022 bol v NR SR schvaleny navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon
&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopiiaju

niektoré zakony.

Cielom vladneho n&vrhu zékona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony je najma
vykonanie transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna
2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii a
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom rodi¢ov a os6b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou

sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.
Zasadné zmeny, ktoré novela priniesla:

e zakaz pre zamestnavatela zakazovat zamestnancom vykon inej zarobkovej ¢innosti
mimo uréeného pracovného éasu ( sibezné zamestnanie )

 stanovenie minimalnej dizky tloznej lehoty zasielky v pripade doruovania pisomnosti
postovym podnikom

¢ poskytovanie informacii zo strany zamestnavatela zamestnancovi

e zmena v posudzovani nadvazujucich pracovnych pomerov

e spresnenie nalezitosti pracovnej zmluvy, dalSi obsah pracovnej zmluvy

e zavedenie novej informaénej povinnosti zamestnavatela ohladom poskytovania
informacii o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva

e dohodnutie skusobnej doby v pripade pracovného pomeru na dobu uréita

¢ informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

¢ prechod na ini formu zamestnania

e zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dévodu vykonu prace v
inom State a tiez z dovodu vyslania na vykon prac pri poskytovani sluzieb na tzemie
iného &lenského Statu EU

¢ zmena oznamenych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

e smrt zamestnanca a urcenie dria skonéenia pracovného pomeru
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e naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

e nova moznost zamestnavatela vykonat jednostranne zrazku zo mzdy zamestnanca v
suvislosti so stravovanim

e Uprava pracovného ¢asu a formy vykonu prace

e zavedenie pojmu ,otcovska dovolenka”

¢ minimalna predvidatelnost prace

e odmena rozhodcu v spore o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatela

e ponuka ¢lenstva v odborovej organizacii a spésob oslovenia zamestnanca o moznosti
ziskat ¢élenstvo v odborovej organizacii, poskytnutie informacii o éinnosti odborovej
organizacie posobiacej u zamestnavatela

e prechodné ustanovenie k tpravam Géinnym od 1. novembra 2022

1. Zakaz pre zamestnavatela zakazovat zamestnancom vykon inej zarobkovej
¢innosti mimo uréeného pracovného ¢asu ( subezné zamestnanie )

Nové znenie § 13 odsek 6 znie:

Zamestndvatel nesmie zamestnancovi zakdzat vykon inej zarobkovej éinnosti mimo
zamestndvatelom uréeného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej

zdrobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

KOMENTAR:

Cielom navrhovaného ustanovenia je vyjadrenie skuto€nosti, Ze zamestnavatel by nemal
zakazovat pracovnikovi, aby sa zamestnal aj u inych zamestnavatelov mimo rozvrhu
pracovného €asu uréeného s uvedenym zamestnavatelom ani ho kvéli tomu nijako

znevyhodriovat.

Uvedené obmedzenie v8ak nema vplyv na pripadné obmedzenia ustanovené zakonom: napr.

zékaz konkurenénej ¢innosti (§ 83).
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2. Stanovenie minimalnej dizky uloznej lehoty zasielky v pripade doruéovania
pisomnosti postovym podnikom.

V § 38 ods. 2 sa na konci pripdja tdto veta: ,Zamestndvatel nesmie urcit pre zdsielku

odbernu lehotu kratsiu ako desat dni.”

KOMENTAR:
V stdasnosti Zakonnik prace neupravuje dizku uloZenia zéasielky na poste. Uvedené vyplyva z

postovych podmienok — 18 dni. Navrhuje sa ustanovit minimalnu dizku GloZnej lehoty

zasielky v pripade dorucovania pisomnosti poStovym podnikom vzhladom na rozdielnu prax

uplatiiovania tohto ustanovenia a rozdielne nazory sudov na otdzku moznosti jej skratenia

podla poStovych podmienok. Cielom je na jednej strane ustanovit istotu pre zamestnanca a
na druhej strane ustanovit istotu pre zamestnavatela a najst vhodny balans medzi ich

zaujmami.

3. Poskytovanie informacii zo strany zamestnavatela zamestnancovi

Vkladd sa novy § 38a, ktory vrdtane nadpisu znie:

~§ 38a

Forma poskytovania informdcii

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi informdciu, ktord sa podla tohto zdkona alebo ...

Cely ¢lanok je k dispozicii pre predplatitelov nasich sluzieb. Ziskajte tento a dalSie
odborné komentare od nasich autorov. Viac informacii na www.cus.sk
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