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Zamestnavatelia m6zu poskytnut pracu odidencom z Ukrajiny zjednodusenym

spdsobom ziskanim statusu docasného Utoéiska. Svoje pracovné ponuky mézu
zamestnavatelia uverejiiovat na portali volnhych pracovnych miest
sluzbyzamestnanosti.gov.sk. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny zabezpecuje
ich preklad do ukrajinského jazyka.

Vldda SR uznesenim ¢. 144/2022 z 28. 2. 2022 schvdlila ndvrh na vyhldsenie poskytovania
docasného utociska podla § 29 ods. 2 zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle Statnym obéanom
Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, ktory

spbsobil hromadny prilev cudzincov na uzemie Slovenskej republiky.

Za rodinného prisluSnika Statneho obana Ukrajiny sa povaZzuje:

e manzel Statneho ob&ana Ukrajiny,
¢ maloleté dieta Stdtneho ob&ana Ukrajiny alebo maloleté dieta manzela §tatneho
obc&ana Ukrajiny,

e rodi¢ maloletého dietata, ktoré je §tatnym ob&anom Ukrajiny

Podla § 29 ods. 1 zdkona o azyle do¢asné Utocisko sa poskytuje na Uc€ely ochrany cudzincov
pred vojnovym konfliktom, endemickym nasilim, nasledkami humanitarnej katastrofy alebo
sustavnym alebo hromadnym poruSovanim ludskych prav v ich krajine pévodu. Podla § 29
ods. 2 zakona o azyle vlada vyhlasi poskytnutie do¢asného Utociska a zaroven uréi zadiatok,
podmienky a skonéenie poskytovania do¢asného utoéiska a vyéleni finanéné prostriedky na

uhradu vydavkov spojenych s poskytovanim do¢asného utociska.

Poskytnutie doasného UtoCiska sa netyka os6b, ktoré maju na Uzemi Slovenskej republiky uz
udeleny trvaly pobyt alebo prechodny pobyt, os6b, ktorym Slovenska republika udelila azyl

alebo poskytla doplnkovu ochranu a osob, ktoré su ziadatelmi o udelenie azylu.
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Zaciatok poskytovania doéasného Utoéiska je den 1. 3. 2022. Poskytovanie doéasného

Gtodiska je do 31. 12. 2022, ak vlada nerozhodne o jeho predéasnom skonéeni alebo predizeni.

Uznesenim bude mozné pred¢asne skoncit poskytovanie do¢asného utociska v pripade, ked
pominu dévody na jeho poskytovanie. Na druhej strane, ak budu pretrvavat dévody na

poskytovanie dogasného Gtogiska, je mozné ho predizit, a to aj opakovane.

Pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému ministerstvo na zédklade rozhodnutia vlady
Slovenskej republiky poskytlo do¢asné utoCisko sa pouziva pojem odidenec. V pripade

poskytnutia do€asného utoliska sa Statni prislusnici tretich krajin preukazuju dokladom o

tolerovanom pobyte na Gzemi Slovenskej republiky s oznagenim ,0DIDENEC,.

Preukaz pre cudzincov, ktorym sa poskytlo do¢asné utocisko, vydavaju prislusné utvary
uradu hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia PZ. V zmysle zdkona o azyle sa tymto
ob&anom vydéa doklad o tolerovanom pobyte na izemi Slovenskej republiky s oznacenim

,Odidenec".

Ak osoba, ktorej je poskytnuté do¢asné utocisko je drzitelom dokladu o tolerovanom pobyte
na Uzemi SR s ozna¢enim ,Odidenec”, tdto osoba ziskava legitimny pravny titul v suvislosti
so zamestnanim na Uzemi Slovenskej republiky. Zamestnavatelia mézu tieto osoby
zamestnat bez povolenia na zamestnanie a nie je potrebné ani potvrdenie o moznosti
obsadenia volhého pracovného miesta, ani potvrdenie o moznosti obsadenia volhého
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu. Vyplyva to z §
23a ods. 1 pism. k) zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktory ustanovuje, ze

zamestnavatel méze zamestnat §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému sa poskytlo

docasné utocisko.

Obyvatelia Ukrajiny ziskaju rovnaky pristup k zamestnaniu ako ob&ania Slovenskej republiky
(s vynimkou §tatnozamestnaneckych miest). Zamestnavatel moZze Statneho prislusnika tretej
krajiny prijat do pracovného pomeru na zéklade pracovnej zmluvy resp. moze tieto osoby

zamestnavat na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Ak zamestnavatel zamestna osobu s postavenim odidenca, v zmysle § 23b ods. 2 zakona o

sluzbach zamestnanosti je povinny poskytnut prisluSnému uradu prace podla miesta vykonu

prace udaje o zamestnani najneskdr do 7 pracovnych dni odo diia nastupu do zamestnania a
najneskér do 7 pracovnych dni odo diia skonéenia zamestnania, a to na predpisanom tlacive

tzv. informaénej karty (formular je dostupny na stranke Ustredia prace).

K informacnej karte zamestndvatel doloZi képiu pracovnoprdvneho vztahu a kdpiu dokladu o

tolerovanom pobyte na tzemi Slovenskej republiky s oznacenim Odidenec.

Zdravotné poistenie:

Ak osoba s postavenim odidenca sa stane zamestnancom s prijmom aspori vo vyske
mesaénej minimalnej mzdy ( 646, 00 EUR ), na ucely zdravotného poistenia sa v stllade s § 3
ods. 3 pism. a) zakona ¢é. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni stava poistencom a je verejne
zdravotne poistena, rovnako ako akakolvek ina osoba z tretej krajiny. Zamestnavatel je

povinny takéhoto zamestnanca registrovat do zdravotnej poistovne najneskér do 8

pracovnych dni od vzniku pracovnopravneho vztahu. Ak v§ak mzda, resp. odmena nebude

aspon vo vyske minimalnej mzdy, osoba s postavenim odidenca nevstupuje do systému
verejného zdravotného poistenia na Slovensku, bude v§ak mat narok na neodkladnu

zdravotnu starostlivost.

Socialne poistenie:

Ak osoba s postavenim odidenca sa stane zamestnancom, bez ohladu na vysku prijmu, na
ucely socialneho poistenia jej v sulade s § 20 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
vznika povinné socialne poistenie. Zamestnavatel je povinny takéhoto zamestnanca
registrovat v Socialnej poistovni, pricom v Registracnom liste FO v 1. oddiele Identifikacia
fyzickej osoby uvedie, Ze ide o fyzicku osobu bez pobytu v Slovenskej republike (osoby s

docasnym UtoCiskom nemaju na Uzemi SR Ziaden druh pobytu).
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Zdanovanie prijmu:

Mzda, resp. odmena vyplatena osobe s postavenim odidenca za vykon zavislej éinnosti je na
ucely zdarnovania prijmom zo zavislej €innosti a zamestnavatel je povinny vybrat preddavky
na dan z prijmu v sulade s § 35 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Po uplynuti
zdanovacieho obdobia bude méct odidenec poziadat zamestnavatela o vykonanie ro€ného
zuCtovania, resp. mu zamestnavatel vystavi potvrdenia o zdanitelnom prijme a dafiovu

povinnost si vysporiada podanim dariového priznania.
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